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PRAVILA PRISTUPANJA 

Pristupiti Registru mogu isključivo ovlaštene osobe, imenovane od strane rukovodica organa
državne službe, koristeći isključivo službene e-mail adrese i službene desktop
računare/laptopuređaje.

Ovlaštene osobe moći će pristupiti modulu Plan zapošljavanja te vršiti unos poataka.

Svaki unos, brisanje ili uređivanje podatka u sistemu se bilježi kroz historizaciju uz notifikaciju
administratorima sistema da je izvršen operacija.

Pristupne podatke za pristupanje Registru isključivo mogu koristiti ovlaštene osobe;

Reprodukcija, distrubucija i/ili drugi vid prikazivanja i/ili djeljenja pristupnih podataka,i/ili
sadržaja Registra, osobama koje nisu ovlaštene za pristup
Registru, smatra se kršenjem pravila pristupanja, u kom slučaju Agencija zadržava isključivo
pravo ukidanja pristupa Registru ovlaštenoj osobi.



Unesite pristupne podatke: 

PRVI STEPEN
AUTENTIFIKACIJE

Unesite Vaš username
+ 

Vašu šifra



DRUGI STEPEN AUTENTIFIKACIJE

Unesite Vaš PIN KOD



Pristup sistemu je omogućen 30 dana od dana pristupanja.

Po isteku korisničkih podataka obratiti se administratoru putem emaila:
hrmis@adsfbih.gov.ba 



Ime i prezime korisnika

PREGLED REGISTRA



Klikom na modul Plan zapošljavanja otvoriti će se prozor

Klikom na + Unos plana, otvoriti će se prozor za popunu podatak. 

Pogledajte naredne slajdove



Organ državne službe:  Sistem automatski na drop -down listi generiše organ za koji Vam je dozvoljen pristup. Potrebno je kliknuti 

Datum od: Upisati datum od kada važi plan, format: dd.mm.gggg

Datum do: Upisati datum do kada važi plan, format: dd.mm.gggg

Broj službenik: Upisati broj službenika koji će tokom unesenog perioda otići u penziju. U slučaju da nema službenika koji odlaze u penziju, upisati 0

Broj namještenika: Upisati broj namještenika koji će tokom unesenog perioda otići u penziju. U slučaju da nema službenika koji odlaze u penziju, upisati 0

Nakon unosa obveznih podataka klikunit na Ažurirajte informacije

U slučaju da imate određene komentare ili potrebu za pojašnjenje unesenog plana, možete upisati u napomene



Da bismo dovršili unos plana zapošljavanja kliknuti na Unos podataka.

U tom dijelu dodati ćemo koje kategorije radnih mjesta će se popuniti, na koji način i koji broj.

Način popunjavanja pogledajte na sljedećim slajdovima



Kategorija radnog mjesta: Sa drop-down liste odabrati kategoriju radnog mjesta 

Način zasnivanja radnog odnosa: Sa drop-down liste odabrati na koji način se odabrana kategorija radnog mjesta popunjava

Neodređeno vrijeme: Upisati broj. Npr: 5 stručnih saradnika će se zaposliti putem javnog konkursa

Određeno vrijeme: Upisati broj. Npr: 3 stručna saradnika će se zaposliti putem javnog konkursa

U slučaju da imamo više unosa kliknuti Ponovite unos pa na Ažurirajte informacije. Nakon što završimo unos svih kategorija samo kliknuti na
Ažurirajte informacije.

Nakon što smo zavšili unos svih podatak i ažurirali informacije, sistem će nas automatski vratiti na pregled unesengo plana, gdje nam je
omogućeno u slučaju da smo izvršili pogrešan unos, možemo izvršiti korekcije.



Pregled unesenog plana U slučaju da su potrebne korekcije kliknuti na

U slučaju pogrešnog unosa podataka kliknuti na crvenu
kanticu, te obrisati pogrešno unesenu kategoriju



   Sva pitanja možete postaviti putem HELP DESKA:
hrmis@adsfbih.gov.ba ili 

putem telefona 062 950 856

mailto:hrmis@adsfbih.gov.ba

